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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

e Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Cosmetologia y Estética Integral
e (Cddigo del Programa de Formacién: 637804

Version:

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha:

Nombre del Instructor: David Andrés Gaitan Arias

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

e Resultado de Aprendizaje: Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

e 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Actividad:
Evidenciar los avances de los tratamientos en cosmetologia y estética integral

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de Conocimiento, desempefio y/o producto
del proceso, segln las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacién. Estas evidencias
corresponden a las actividades que se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y
concertadas con el instructor. Segin sus evidencias presentadas el instructor valorara cada uno de los
factores que contiene la siguiente lista de chequeo para alcanzar el resultado de aprendizaje.
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LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO D PRODUCTO P DESEMPENO -
CUMPLE
No. ASPECTO INDICADORES/FACTORES A EVALUAR OBSERVACIONES
| NO
1 Actitud El aprendiz participé de manera activa y
Reflexion colaborativa en la actividad de reflexion.
Actitud El aprendiz participé de manera activa y
2 | Contextualiza | colaborativa en la actividad de
cion contextualizacion.
3 Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiacion | didacticas paralaapropiaciondel conocimiento.
4 Actitud Elaprendiz se presentd puntual a las actividades
Apropiacion | de aprendizaje.
5 Actitud El aprendiz evidencié un buen porte del
Apropiacion | uniforme durante el proceso de aprendizaje.
. El aprendiz identifica y apropia conceptos
Actitud . . S
. basicos de acuerdo con los principios de
6 | Apropiacion . .
. conocimientos establecidos en el programa de
Técnico L.
formacion.
Actitud El aprendiz registro las evidencias en el enlace
. correspondiente en la plataforma Territorium
7 | Portafolio de . .
. . con base en las fechas e instrucciones dadas por,
evidencias .
el instructor.
Actitud El a.prend|z. reaI|z.o la presentacién de manera
satisfactoria, teniendo en cuenta
8 | Proyecto . .
Final pronunciacion, el tiempo verbal y la
presentacién del mismo.
RESULTADO

NO
APROBADO

APROBADO

OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia,
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Instructor:

Firma del Aprendiz Firma del Instructor.
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